Intestazione ufficio giudiziario
SCHEDA PER IL RAPPORTO 

DEL DIRIGENTE DELL’UFFICIO
PER LA VALUTAZIONE QUADRIENNALE DEL MAGISTRATO ONORARIO

	Magistrato onorario (Art. 30, comma 1, D.L.vo 116/17):

    □ GIUDICE DI PACE CONFERMATO
    □ GIUDICE ONORARIO DI TRIBUNALE CONFERMATO
    □ VICE PROCURATORE ONORARIO CONFERMATO



	A. Dati generali del magistrato onorario 
Cognome e nome:_____________________________________________________________
Luogo e data di nascita:________________________________________________________

Data del D.M. di nomina: ______________________________________________________

Data del D.M. di conferma ex art. 29, D.L.vo  116/17: _______________________________


	B. Valutazione in ordine alla “capacità di analisi e comprensione delle questioni giuridiche affrontate nei provvedimenti”:

   □ Positivo
   □ Negativo
         (da compilare nel solo caso in cui si ravvisino in concreto aspetti problematici):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



	C. Valutazione in ordine alla “capacità di corretta applicazione delle norme sostanziali e procedurali di riferimento”:

   □ Positivo
   □ Negativo
         (da compilare nel solo caso in cui si ravvisino in concreto aspetti problematici):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________


	D. Valutazione in ordine alla “preparazione giuridica e grado di chiarezza espositiva”:

   □ Positivo
   □ Negativo
         (da compilare nel solo caso in cui si ravvisino in concreto aspetti problematici):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________


	E. Valutazione in ordine al “rispetto del programma di lavoro”:

   □ Positivo

   □ Negativo
         (da compilare nel solo caso in cui si ravvisino in concreto aspetti problematici):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



	F. Giudizio in ordine a “indipendenza, imparzialità ed equilibrio”:

   □ Nulla da rilevare

   □ Negativo

         (da compilare nel solo caso in cui si ravvisino in concreto aspetti problematici):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________



	GIUDIZIO FINALE
in relazione all’idoneità all’esercizio delle funzioni giudiziarie:
   □ IDONEO
   □ NON IDONEO
(Solo in caso di giudizio di non idoneità sarà redatta specifica motivazione):

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
DATA _________________________

                                                                                                 IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO

                                                                                   _____________________________
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